Legge 69/2009 art. 21 c. 1 - Tassi di assenza e di presenza personale dipendente - Mese di MARZO 2010

SETTORE

gg. Lavorativi

TOTALE
giorni di assenza

% giorni di assenza

TOTALE
giorni di presenza

% giorni di presenza

ISTITUZIONALE SOCIO CULTURALE 483 76 15,73 407 84,27
TECNICO MANUTENTIVO 161 19 11,80 142 88,20
POLIZIA LOCALE 154 14 9,09 140 90,91
ECONOMICO FINANZIARIO 138 5 3,62 133 96,38
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 83 11 13,25 72 86,75
TOTALE 1019 125 12,27 894 87,73

nota metodologica - nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).




Legge 69/2009 art. 21 c. 1 - Tassi di assenza e di presenza personale dipendente - Mese di FEBBRAIO 2010

SETTORE

gg. Lavorativi

TOTALE
giorni di assenza

% giorni di assenza

TOTALE
giorni di presenza

% giorni di presenza

ISTITUZIONALE SOCIO CULTURALE 420 46 10,95 374 89,05
TECNICO MANUTENTIVO 140 19 13,57 121 86,43
POLIZIA LOCALE 136 13 9,56 123 90,44
ECONOMICO FINANZIARIO 120 10 8,33 110 91,67
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 72 7 9,72 65 90,28
TOTALE 888 95 10,70 793 89,30

nota metodologica - nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).




Legge 69/2009 art. 21 c. 1 - Tassi di assenza e di presenza personale dipendente - Mese di GENNAIO 2010

SETTORE

gg. Lavorativi

TOTALE
giorni di assenza

% giorni di assenza

TOTALE
giorni di presenza

% giorni di presenza

ISTITUZIONALE SOCIO CULTURALE 380 55 14,47 325 85,53
TECNICO MANUTENTIVO 133 44 33,08 89 66,92
POLIZIA LOCALE 134 30 22,39 104 77,61
ECONOMICO FINANZIARIO 114 14 12,28 100 87,72
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 70 4 571 66 94,29
TOTALE 831 147 17,69 684 82,31

nota metodologica - nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).




